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cast I

Spole€nost Sklopisek Strele¢, a. s. (dale jen Spoleénost) se zavazuje k odpovédnému
a transparentnimu jednani ve viech oblastech své ¢innosti. Tento eticky kodex stanovuje zakladni
principy, kterymi se fidime pfi nasi praci, v obchodnich vztazich a v pfistupu k zaméstnancim,
zakaznikiim, dodavateliim i vefejnosti.

1.

Dodrzovani zakonl a internich smérnic
V3ichni zaméstnanci Spole¢nosti se zavazuji dodrZovat pfislusné platné pravni predpisy a interni
smérnice zavedené Spolecnosti a seznamit se s jeji aktudlni strategii a cili.

Respekt v pracovnim prostiedi a nucena prace

Kazdy zaméstnanec Spolecnosti ma pravo na respekt a na stejné pfileZitosti v oblasti osobniho
rozvoje, a to nezavisle na rase, naboZenstvi, narodnosti, statni pfislusnosti, pohlavi, sexualni
orientaci a télesném postiZeni. Diskriminace, zastraSovani a nevhodné & neslusné chovani neni
tolerovano, stejné jako jakakoliv forma nasili ¢i obtéZovani. Spoleénost nikdy netoleruje
nucenou praci, povinnou praci, vazanost dluhem, nevolnictvi a otroctvi ani jiné podobné
pracovni podminky. Zédny zaméstnanec nesmi byt ke své praci nucen (pfimo ani nepfimo)
hrozbou nebo fyzickym nasilim & psychickym natlakem.

Détska prace a zaméstnavani mladistvych

Spolecnost zasadné netoleruje vyuzivani détské prace ani 2adnou jinou formu zneuzivani déti a
mladistvych vramci pInéni pracovnich ukold. Neni moZné vstupovat do pracovnépravnich
vztaht s osobami mladsimi, neZ je mozné podle aktudlné platné legislativy. Déti a mladistvi ve
véku do 18 let pozZivaji zvlastni ochrany, zejména nesmi byt zaméstnani na noénich sménach
nebo v nebezpectnych podminkach. Viechna pravidla a postupy musi vyhovovat platné ¢eské
pravni Gpravé a splfiovat i pfislu§nd ustanoveni standard Mezindrodni organizace prace.

Respekt k fyzickému a duSevnimu vlastnictvi spoleénosti

V3ichni zaméstnanci se zavazuji chranit pfed ztratou, zni¢enim nebo po3kozenim majetek
spole¢nosti, jako jsou pozemky, budovy, primyslova zafizeni, kanceléfska technika, vyrobky,
material, zasoby, vozovy park atd. Stejnou mérou jsou viichni, ktefi pro Spole€nost pracuji,
odpovédni za zachovédni mléenlivosti o zdkonem chranénych citlivych informacich, které se
tykaji spole€nosti, vyrobnich procesu, finanénich prostfedkd, nakladd, vnitini organizace, smluv
se zakazniky, dodavateli atd., a to i v dobé po skonéeni pracovniho poméru.

Stiznosti a podnéty, whistleblowing

KaZdy zaméstnanec by mél vyuZit interni moZnosti pro urovnani spornych pfipadd, se kterymi
se mize setkat pfi své pracovni €innosti. Je opravnén vznést stiznost nebo poukazat na
okolnosti, z nichz Ize vyvodit, Ze doslo k porudeni zédkonnych é&i etickych norem a pravidel, a to
u svého nadfizeného, u pracovnika persondlniho oddéleni, popfipadé u Feditele spoleénosti.
Spolecnost zavedla v souladu se zakonem €. 171/2023 Sb. o ochrané oznamovatell Géinny
vniténi oznamovaci systém protipravniho & neetického jednani (whistleblowing). Zaméstnanci
mohou informovat o viech skutecnostech, navozujicich pfipadna poruseni etickych zasad,
diskriminaci, obtéZovani, podvod apod. bez obav zpostihu ze strany Spoleénosti coby
zaméstnavatele.
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Dodrzovani politiky v oblasti stfetu zajmG

Ke stfetu zajmd mbze dochazet, kdyz se pfi plnéni pracovnich ukold zajem na$ nebo nasich
blizkych kfizi se zajmy Spolecnosti. Témto situacim se musime vyhybat a umét je pripadné
spravné vyfesit. V pfipadé, Ze ke stfetu zajmU dojde, nebo jeho vzniku okolnosti nasvédguji, je
nutné tuto skutecnost oznamit svému nad¥izenému, ktery rozhodne o daldim postupu.

Dodrzovani politiky v oblasti dard a pozvani

Zaméstnanec se zavazuje nepfijimat dary od obchodnich partnert Spoleénosti, pokud by mohly
mit vliv na zpGsob jeho préce, jeho rozhodovani & chapani pracovnich priorit, nebo by byly
nabizeny jako protihodnota za poskytnuti zvlastnich vyhod vramci obchodni Einnosti.
Spole¢nost disledné odmitd jakékoliv korupéni jednani a vtomto sméru je vidy pFipravena
spolupracovat s organy statni moci, které se na takové protipravni jednani zamétuiji.

Sifeni dobrého jména spoleénosti

Vsichni zaméstnanci se zavazuji zachovavat loajalitu vi&i Spoleénosti a $ifit jeji dobré jméno
nejen pfi pinéni svych pracovnich povinnosti. Na socidlnich sitich a v médiich jsou zamé&stnanci
zavazani reprezentovat Spolecnost s respektem a odpovédnosti a vidy se snaZi vyvarovat $ifeni
nepravdivych, neovéfenych nebo zavadéjicich informaci o Spole&nosti.

Poskytovani informaci

Efektivni spoluprace vyZaduje korektni poskytovani informaci jak uvnitf Spoleénosti, tak i ve
vztahu kinvestorim, obchodnim partneriim, vefejnosti a statnim institucim. V internich
zaleZitostech Spole¢nosti, které nebyly dany vefejnosti ve zndmost, je tfeba zachovavat
mlicenlivost, a to i po skonéeni pracovniho poméru.

Zdravi a bezpecnost prace

Spolecnost zaméstnanciim zajistuje bezpecné a hygienické pracovni prostfedi. Jsou pfijimana
opatfeni s cilem pfedejit poranénim a drazdm. Zaméstnanci jsou pravidelné a prokazatelné
Skoleni v oblasti ochrany zdravi a bezpe&nosti prace. Samozfejmosti je pfistup k &istému
socialnimu zafizeni, pitné vodé a hygienicky Cistym prostoram ke skladovani potravin. Kazdy
zaméstnanec ma pravo a povinnost pferudit vykonavanou praci, pokud nejsou splnény
poZadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci. Kaidy zaméstnanec je povinen hlasit
vsechny incidenty, pfi nichZ na pracovisti dojde k po3kozeni zdravi & poruseni bezpe¢nosti.

Ochrana Zivotniho prostiedi

Spole€nost se snaZi neustdle snizovat dopady své vyrobni a obchodni &innosti na Zivotni
prostfedi. Investuje vyznamné prostiedky do podpory udrZitelného provozu, efektivné vyuziva
dostupné pfirodni zdroje a podporuje recyklaci. Velky ddraz ze strany Spoleénosti je kladen
zejména na ochranu a 3etrné nakladani s vodnimi zdroji. Dodriuje viechny platné predpisy a
spolupracuje s CHKO Cesky raj.

Respektovani svobody sdruzovani a prava na kolektivni vyjednavani

V3ichni zaméstnanci maji pravo vstoupit do odborové organizace dle vlastniho uvaZeni a
spole€né provadét kolektivni vyjednavani. Zastupci pracovnikGi nejsou diskriminovani a
samoziejmosti je pfistup k plnéni svych reprezentativnich funkci.
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